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DELLE ATTIVITA FORMATIVE
SERVIZIO XV- CENTRO PER I’IMPIEGO DI TRAPANI
IL DIRIGENTE

lo Statuto della Regione Siciliana;
la Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10;

il Decreto del Presidente della Regione n.442 del 13/02/2023 con il quale ¢ stato
conferito I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro al Dott. Ettore Foti;

il D.D.G. n.3270 del 19/08/2025 con il quale il Dirigente Generale pro tempore del
Dipartimento Lavoro ha conferito alla Dott.ssa Vita Maria Bongiorno I’incarico di
Dirigente responsabile del Servizio XV Centro per I’'Impiego di Trapani;

la Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii;

il D.P.R. 333/2000 “Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999 n.68”
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

il Decreto Ministeriale n.43 del 11/03/2022 con il quale sono state adottate le “Linee
guida in materia di collocamento mirato delle persone con disabilita”;

il D.D.G. n.823 del 07/04/2022 con il quale vengono adottate le “Linee di indirizzo
regionali per la gestione uniforme delle procedure del collocamento mirato™;

che la procedura di avviamento al lavoro, come disposto dalle sopra citate Linee di
indirizzo regionali, deve effettuarsi tramite “Chiamata per avviso pubblico”;

la nota n. 0006104 del 10/03/2026 con la quale il Comune di Pantelleria (TP) ha
avanzato richiesta di avviamento numerico di n. 1 “Ausiliario Amministrativo” — “Area
degli Operatori” (ex. Cat. A);

le candidature presentate dal 14/04/2026 al 24/04/2026, dai soggetti di cui all’art. 8 della
L.68/99, iscritti nell’elenco tenuto da questo Servizio;

le numerose adesioni pervenute, si € provveduto a verificare le dichiarazioni dei soggetti
posti nella graduatoria iniziale generata dalla piattaforma SILAV, nelle prime 10
posizioni. Tali verifiche hanno determinato lo spostamento in graduatoria di alcuni
soggetti. Nel caso di scorrimento della graduatoria si provvedera a verificare le
autocertificazioni dei soggetti inseriti dalla 11° posizione utile per I'avviamento;

1 necessari controlli in ordine al possesso dei requisiti professionali e della “Relazione
Conclusiva” relativa all’accertamento sanitario predisposto ai sensi del DPCM 13
gennaio 2000 per la definizione della Diagnosi Funzionale, in corso di validita e valutati
gli elementi che costituiscono i parametri per la determinazione del punteggio;



Viste le risultanze delle verifiche effettuate, ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR 445/00, sulle
autocertificazioni rese dai candidati, per il tramite dell’ Agenzia delle Entrate;

Preso atto delle valutazioni preventive del Comitato Provinciale per il sostegno delle persone con
disabilita, riunitosi nella seduta del 27/05/2026, esprimendo il giudizio di idoneita,
nonché le prescrizioni, dei candidati all'eventuale avviamento presso il Comune di
Pantelleria per la mansione di Ausiliario Amministrativo;

DECRETA

Art.1

Per le finalita e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte, ¢ approvata in forma provvisoria la graduatoria, che si allega al presente decreto unitamente al
listato degli esclusi, relativa alla chiamata per avviso pubblico aperta dal 14/04/2026 al 24/04/2026 per
I’avviamento numerico di n.1 “Ausiliario Amministrativo” — “Area degli Operatori” (ex. Cat. A), presso
il Comune di Pantelleria (TP).

Art.2

La graduatoria cosi formulata avra validita esclusivamente in relazione alla specifica occasione di lavoro
e potra essere utilizzata nel termine di sei mesi dall’approvazione per la sostituzione di soggetti avviati e
non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art.3
In ottemperanza alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno
2003 n.196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, e delle linee guida per il trattamento dei
dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul Web, i candidati
sono identificati tramite il codice di iscrizione attribuito dal sistema all'atto della candidatura.

Art.4

I candidati posti in posizione utile all’avviamento al lavoro in misura pari al numero di posti da
ricoprire, verranno invitati alla prova d’idoneita presso il Comune di Pantelleria, ai sensi del DPR
246/97.

Art.5

Eventuali osservazioni dovranno essere prodotte entro il termine di 10 giorni a decorrere dalla data di
pubblicazione sul sito del Dipartimento Lavoro, esclusivamente a questo Servizio XV — Centro per
I'Tmpiego di Trapani sito in Piazzale Falcone e Borsellino n. 26, a mezzo consegna brevi manu,
raccomandata A/R oppure mediante PEC all'indirizzo cpi.tp@certmail.regione.sicilia.it corredati da
documentazione probante.

Art.6

In assenza di osservazioni, la graduatoria verra considerata come definitiva e si dara avvio alle procedure
finalizzate al rilascio dell’autorizzazione all’assunzione dei candidati utilmente collocati.

Art.7

Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito Internet
della Regione Siciliana, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi
dell’art. 98, comma 6, della L.R. 9/2015;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Vita Maria Bongiorno
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